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Dagelijks Bestuur GMR 

Voorzitter: Leiden van de vergaderingen, 

contact met CvB, bepalen koers en stijl van de 

GMR en regie over het opstellen van adviezen, 

standpunten en te nemen initiatieven. 

Secretaris: maken/bewaken jaarplanning,  

opstellen concept-agenda’s, beheer 

documenten, regie over functioneren GMR, 

aansturing commissies, contact met secretariaat 

over praktische zaken 

 Commissie Kwaliteit 

Voorzitter van de commissie 

neemt initiatief om 

agendapunten 

(advies/instemming/informatie

recht) voor te bespreken met 

beleidsmedewerker van het 

bestuurskantoor/Taco Stroo. 

Mandaat wordt in plenaire 

GMR indien gewenst 

vastgesteld. 

 Commissie Personeel 
Voorzitter van de commissie 

neemt initiatief om 

agendapunten 

(advies/instemming/informa

tierecht) voor te bespreken 

met medewerker van P&O  

van het 

bestuurskantoor/Jona Isaac. 

Mandaat wordt in plenaire 

GMR indien gewenst 

 Commissie Financiën 

Voorzitter van de commissie 

neemt initiatief om 

agendapunten 

(advies/instemming/informa

tierecht) voor te bespreken 

met controller van het 

bestuurskantoor/Martijn 

Stormmesand. Mandaat 

wordt in plenaire GMR 

indien gewenst vastgesteld. 

 Commissie Ouder&Kind 

Voorzitter van de commissie 

neemt initiatief om 

agendapunten (advies/ 

instemming/informatierecht) 

voor te bespreken met 

beleidsmedewerker van het 

bestuurskantoor/Taco Stroo. 

Mandaat wordt in plenaire GMR 

indien gewenst vastgesteld. 

 

College van Bestuur en 

beleidsmedewerker 

Samen met DB jaarplanning 

en agenda’s opstellen en 

vooroverleg voeren over 

advies- en 

instemmingsaanvragen en 

informatierecht 


